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PROJETO DE LEI N° Qg_/ZOZS 14 DE ABRIL DE 2025

Estabelece as diretrizes orcamentarias para o
Exercicio Financeiro de 2026 e da outras providéncias,
em atendimento ao disposto no art. 178, Il, § 2°, da
Constituicao Estadual, e em cumprimento ao disposto no
§ 2° do art. 165, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL, ESTADO DO PIAUI, fago saber que a
Camara Municipal de Cocal (Pl) aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

D E B IN

Art. 1° - Esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de
2026, em atendimento ao disposto no art. 178, inciso I, e art. 178, § 2°, ambos da
Constituicdo Estadual, e em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165, da
Constituicdo Federal e Art. 4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000, com alteragdes posteriores, compreendendo:
| — as prioridades e metas da administragéo pulblica municipal;
[ — a estrutura e a organizacao dos orgamentos;
Il — as diretrizes para a elaboragéo e execugdo dos or¢camentos do Municipio e suas
alteragdes e disposigoes relativas a divida publica municipal;

IV — as disposicbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
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sociais; V — as disposi¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;
VI — as disposi¢des gerais.

Art. 2° - Integram a presente Lei os seguintes anexos, em cumprimento ao
disposto na Lei Complementar n® 101/2000, com alteragdes posteriores:
| — demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;
Il — demonstrativo das Metas Anuais;
lll — demonstrativo da Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;
IV — demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;
V — demonstrativo da Evolugéo do Patriménio Liquido;
VI — demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a alienacao de
ativos;
VIl — demonstrativo da Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS -
Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores — Plano Previdenciario;
VIl — demonstrativo da Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do RPPS —
Projecao Atuarial do RPPS;
IX — demonstrativo da Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita; X —
demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;
Xl — demonstrativo da Evolugao do Total da Divida Consolidada — Realizada e
Prevista; Xl — demonstrativo de Compatibilidade da Programagao de Or¢camentos
com os objetivos e metas constantes da LDO;
XIlI — demonstrativo da Metodologia e Meméria de Calculo para Estabelecimento do
Resultado Primario — Valores Constantes (ndo inflacionados);
XIV — demonstrativo da Metodologia e Memdria de Calculo para estabelecimento do
Resultado Primario — Valores Correntes (Inflacionados);
XV - relatorio de Obras em Andamento;

XVI - relagdo das Metas e Prioridades previstas para 2026.
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CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO

Art. 3° As metas e as prioridades para o Exercicio Financeiro de 2026 serao
distribuidas nos orgamentos, detalhadas em programas, projetos e atividades,
observadas as seguintes destinagoes:
| — manutencédo: recursos orgamentarios destinados ao custeio das atividades em
andamento;

Il — expansdo da manutengao: recursos orgamentarios destinados ao acréscimo das
despesas de custeio, decorrentes de aumento natural no atendimento aos programas
de duragédo continuada;

Ill — investimentos: recursos orgamentarios destinados a realizagao de novos projetos
e investimentos;

IV — custeio decorrente: recursos orgamentarios destinados ao custeio de atividades
derivadas de novos investimentos.

Paragrafo tnico. Nos orgamentos sera prioritéria e obrigatéria a alocagdo de
recursos suficientes para a manutengado das atividades de carater continuado, em
conformidade com a definigdo dada as prioridades citadas nos incisos | e |l do “caput”

deste artigo.

CAP[TULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4°- Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderdo a
programagao dos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgéaos, autarquias e fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas,
sociedades de economia mista e demais entidades de que, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Paragrafo unico. As categorias de programagado de que trata esta Lei seréo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por programas, atividades, projetos e

operagdes especiais.
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Art. 5° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — programa: o instrumento de organizagdo da agédo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores a serem
estabelecidos no plano plurianual,

Il — atividade: um instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necesséario @ manutengdo da agdo de
governo;

Ill - projeto: um instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansédo ou aperfeigoamento da agdo de
governo;

IV —Operagdes especiais: as despesas que ndo contribuem para a manutengao
das agbes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram
contraprestacao direta sob a forma de bens e servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando
metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis.

§ 2° As atividades, projetos e operagdes especiais serdo desdobrados em
categorias econémicas, grupos de natureza da despesa, modalidades de aplicacéo e
elementos econémicos, ndo podendo haver alteragdo das respectivas finalidades e
da denominagao das metas estabelecidas.

Art. 6° As propostas de modificagdes no projeto de Lei orgamentaria, bem como
nos projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas na forma estabelecida para o
orgamento, e detalhadas até o nivel de elemento de despesa.

Art. 7° - O orgamento compreendera a programacéo dos Poderes Executivo e
Legislativo, com destaque dos fundos especiais.

Art. 8 - As receitas e as despesas previstas na Lei Orgamentaria poderao ser
atualizadas quando o indice de inflagdo do ano anterior o justificar.

Art. 9 - O Municipio obedecera as seguintes vinculagdes, na fixagdo e execucéo
da despesa:
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| - Até 60% (sessenta por cento) das Receitas Correntes liquidas para gastos

com Pessoal e Encargos Sociais, sendo 54% (cinquenta e quatro por cento) para o
Poder Executivo e 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

Il - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de impostos
municipais e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio de
2026, nas acdes de saude;

lII - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas derivadas de impostos
municipais e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio
financeiro de 2026, na manutengao e desenvolvimento do ensino;

IV - No minimo 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdao dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB, na remuneragao dos profissionais da educagao
basica em efetivo exercicio considerando-se, para esse efeito, o estabelecido no
artigo 26 da Lei 14.113, de 25/12/2020;

V - Para atingir o minimo de 70% dos recursos anuais totais da remuneragao
dos profissionais da educagao basica em efetivo exercicio, poderao ser aplicados para
reajuste salarial sob a forma de bonificagéo, abono, aumento de salario, atualizagao
ou corre¢ao salarial, como definido na Lei n°® 14.276/2021.

VI - O Municipio podera remunerar, com a parcela dos 30% (trinta por cento)
nao subvinculada aos profissionais da educacgao referidos nos incisos IV e V desta
Lei, os portadores de diploma de curso superior na area de psicologia ou de servigo
social, desde que integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos
educandos, nos termos da Lei n° 13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o
disposto no inciso VIl a seguir.

VIl - No minimo 15% (quinze por cento) dos recursos da complementagéao Valor
Aluno Ano Total - VAAT, serdo aplicados em despesas de capital, como definido ao
artigo 27 da Lei 14.113, de 25/12/2020;

VIII - A proposta orgamentaria para a Camara Municipal ndo podera ultrapassar
o limite de 7% (sete por cento) do somatério da receita tributaria e das transferéncias
previstas no Artigo 29-A da Constituicdo Federal, paragrafo 52 do artigo 153 e nos
artigos 158 e 159;
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Art. 10° - O projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2026 sera composto de:

| - mensagem do Chefe do Poder Executivo;

Il - texto de lei;

Il - consolidacdo geral dos quadros e demonstrativos orcamentarios;

§ 1° Os quadros e demonstrativos orgamentarios a que se refere o inciso Ill, do
caput deste artigo, incluindo os complementos referenciados no inciso Ill, do art. 22,
da Lei Nacional n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

| - as metas anuais em valores correntes e constantes;

Il - a avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

lll - as metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos exercicios
anteriores;

IV - a evolugdo do patriménio liquido;

V - a origem e aplicagé@o dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

VI - as receitas e despesas previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS;

VII - a estimativa e compensagao da renuncia de receita;

VIl - a margem de expanséo das despesas obrigatdrias de carater continuado;

IX - 0 demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

X - relagao das agdes orgamentarias.

§ 2° Os valores dos demonstrativos previstos no § 1° deste artigo serdo
elaborados a valores correntes da proposta orgamentaria.

§ 3° As classificagbes orgamentarias referentes as categorias econémicas, aos
grupos de despesas, as modalidades de aplicacdo, as esferas e as naturezas da
receita e da despesa, obedecerdo a classificagdo definida por ato do 6rgdo federal
competente.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, por razdes extraordinarias derivadas de
medidas de carater emergencial em combate a surto epidémico, em caso de guerra,
comogao intestina ou calamidade publica, podera ser contemplado na proposta
orgamentaria, a revisdo das metas e demonstrativos referidos nos incisos 1, II, IV, VI,
X, X, XII, XIil e XIV do art. 2° desta Lei.

Art. 11° - Amensagem que encaminhar o projeto de lei referido no art. 10° desta
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Lei devera explicitar:
| - as eventuais alteracdes, de qualquer natureza, e as respectivas justificativas, em
relacdo as determinagdes contidas nesta Lei;
Il - os critérios adotados para estimativa das fontes de recursos para o exercicio;
Il - os recursos destinados a manutencao e ao desenvolvimento do ensino, na forma
do disposto no artigo 212 da Constituicdo Federal;
IV - demonstrativo da alocagédo de recursos para o financiamento das agdes e dos
servicos publicos de saude de que trata a Lei Complementar 141/2012 e o Art. 198 da
Constituicao Federal;
V — recursos aplicados na area de assisténcia social, na forma do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e,
VI — os motivos determinantes para a revisdo das metas fiscais, se o caso, na forma
prevista no paragrafo unico do art. 10° desta Lei.

Art. 12°- Integraréo o projeto de lei relativo a lei orgamentaria anual:
| - quadros orgamentarios consolidados dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
compreendendo:
a) receita por fonte, despesa por categoria econdmica e grupos, segundo os
orcamentos e despesa por programas;
b) despesa por fungdo, subfungédo e programa, conforme os vinculos de recursos; c)
receitas previstas para as fundagdes, autarquias e empresas dependentes.
Il - anexo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminados por
unidade orcamentaria, compreendendo autarquia, fundagdo e unidades da
administragéo direta, detalhada até o nivel de atividade, projeto e operacgdes
especiais, segundo os grupos de despesa, elementos econdmicos e as fontes de
recursos;
Il - anexo do orgamento de investimentos compreendendo:
a) demonstrativo dos investimentos por sociedade em que o Municipio detenha, direta
ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto, contendo os valores
por projeto e as respectivas fontes de recursos;
b) demonstrativo geral dos valores dos investimentos por fungdo e as respectivas

fontes de recursos;

10

Prefeitura Municipal de Cocal-Pl
CNPIJ n°® 06.553.895/0001-78
Praga da Matriz, n° 177, Centro
CEP n° 64.235-000




NPREFEHURA DE
- N S S 4 3
%ﬁéyug;}%

Um Nouo Tempo para Todos!

§ 2° Quando houver necessidade de criagdo de nova Fonte de Recurso, em
programa de trabalho ja existente na Lei Orcamentaria vigente, esta sera constituida
por meio de crédito suplementar com origem em “Excesso de Arrecadacéo”.

Art. 17° - A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execucdo da lei
orcamentaria para 2026 deverdo evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacgdes.

Paragrafo udnico. Serdo disponibilizadas pelo Poder Executivo no sitio
eletrénico https://transparencia.cocal.pi.gov.br/, da Prefeitura do Municipio de Cocal:
| — as informagdes relativas a elaboragéo do projeto de lei orgamentaria:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3° da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04.05.2000, com alteragbes posteriores; e

b) a proposta de lei orcamentaria, inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a
programagdo constante do detalhamento das agbes e as informacgdes
complementares.

Il — a lei orgamentaria anual.

Art. 18° - Para assegurar a participagdo popular durante o processo de
elaborag&o da proposta orgamentaria, o Poder Executivo promovera consulta publica,
nos termos do Art. 48, § 1° inciso | da Lei Complementar Federal n° 101, de
04.05.2000, com alteragdes posteriores.

§ 1° Em complemento a iniciativa mencionada no “caput” deste artigo, o Poder
Executivo devera ainda realizar uma audiéncia publica conjunta com o Poder
Legislativo, com a utilizagdo dos meios de comunicagdo disponiveis, que sera
divulgada, com antecedéncia da data de sua realizacg3o.

§ 2° S&o instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal, aos quais sera dada
ampla divulgagao, inclusive em meios eletrénicos de acesso publico:

| — os Planos, Orgcamentos e Leis de Diretrizes orcamentarias;

Il — as prestacdes de contas e respectivos pareceres prévios;

lll — o Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria;

IV — o Relatério de Gestao Fiscal;

V — outros relatérios que evidenciem a prestacdo de contas setorial.
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Art.19° - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagéo dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e o monitoramento da execugdo
das agbes prioritarias, que possibilitara ajustes e replanejamento derivados da
avaliagéo dos resultados dos programas de governo.

Art. 20° - Na programacéo da despesa nédo poderao ser fixadas despesas sem
que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras.

Art. 21° - Na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais, observado o
disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04.05.2000, com
alteragdes posteriores, somente serdo recepcionados projetos novos se tiverem sido
adequadamente contemplados todos os projetos em andamento.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se no ambito de cada fonte de
recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entendem-se por adequadamente atendidos os projetos cuja alocagdo de
recursos orcamentarios esteja compativel com os cronogramas fisico-financeiros
vigentes no momento da confecgédo da proposta orgamentaria.

Art. 22° - Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos internos e
externos e para o pagamento de amortizagdes, juros e outros encargos, observados
os cronogramas financeiros das respectivas operagdes, ndo poderéo ter destinacdo
diversa das referidas finalidades.

Art. 23° - O Poder Executivo podera realizar Operagbes de Crédito junto aos
Bancos Publicos e Privados, podendo ser incluidas no projeto de lei orcamentaria
dotacdes relativas a pactuagdo destas operagdes:

| - contratadas até 31 de julho de 2025;

Il — aprovadas em lei, e com previsdo de contratacéo até o término do exercicio
de 2026.

Art. 24° - A destinagdo de recursos orgamentarios as entidades privadas sem
fins lucrativos devera observar o disposto no Art. 16 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964 e a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°
13.204, de 14 de dezembro de 2015, além das exigéncias instituidas pelo Tribunal de
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Contas do Estado.

Art. 25° - As fontes de recursos aprovadas na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais sé poderao ser modificadas, se justificadas, por ato da Unidade de
Gestao da Secretaria de Financas.

Art. 26° - Os projetos de lei relativos aos creditos adicionais serao apresentados
ao Poder Legislativo na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orcamentaria
anual acompanhados de exposicdo de motivos que os justifiquem e indiquem as
consequéncias dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugao das
atividades, dos projetos, das operagdes especiais e as respectivas metas.

Art. 27°- Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal e nos
artigos 7° e 43° da Lei Federal n° 4.320, de 1964, a Lei Orgamentaria de 2026 contera
autorizagdo para o Poder Executivo proceder & abertura de créditos suplementares e
estabelecera as condicoes e os limites percentuais a serem observados para tanto.

Art. 28°- Fica o Poder Executivo, observadas as normas de controle e
acompanhamento da execucdo orcamentaria, autorizado a abertura de créditos
adicionais suplementares, em percentual ndo superior a 60% (sessenta por cento) do
total da despesa fixada para os Poderes Legislativo e Executivo, nas formas previstas
nos incisos | a IV, do § 1°, do art. 43, da Lei Nacional n° 4.320, de 1964.

Art. 29° - O Poder Executivo, podera, mediante decreto, transferir ou remanejar,
total ou parcialmente, as dotacdes orgamentarias aprovadas na Lei Orcamentaria de
2026, em decorréncia da extingdo, criacao, transformacgéo, transferéncia,
incorporagéo ou desmembramento de orgédos e entidades, bem como de alteracdes
de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica.

Pardgrafo udnico. A transferéncia Ou o remanejamento de dotagdes
orcamentarias, previstos no “caput” ndo poderdo resultar em alteracdo dos valores
das programagées aprovadas na Lei Orgamentaria de 2026.

Art. 30° - A Procuradoria Geral do Municipio, até o dia 1° de agosto de 2025,
encaminhara a Secretaria da Fazenda a relagado de precatérios judiciais referentes ao
Poder Executivo, a relagédo dos débitos a serem incluidos na proposta orgamentaria
de 2026, discriminada por 6rgdo da administragcéo direta, autarquia ou fundacéo,
especificando:
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| - nimero do precatorio;

Il - nimero do processo;

lll - data de expedig¢éo do precatério;
IV - nome do beneficiario;

V - tipo de causa julgada;

VI - valor do precatorio a ser pago;
VIl - data do transito em julgado; e

VIII - unidade ou 6rgéo responsavel pelo débito.

SECAOII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31° - O orgamento da seguridade social compreendera as dotagbes
destinadas a atender as agdes da previdéncia social, saude e assisténcia social e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — do orgamento fiscal, e

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgdos, fundos e

entidades que integram, exclusivamente, este orcamento.

SECAO il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO

Art. 32° - O orgamento de investimento sera apresentado para cada empresa
de que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto, na forma definida no art. 12°, inciso lll, desta Lei.

§ 1° O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada
entidade referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os recursos:

| — gerados pela empresa,;

Il — decorrentes de participagao acionaria do Municipio;

Ill — oriundos de transferéncias, sob outras formas que ndo as compreendidas

no inciso II;
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IV — oriundos de operagdes de crédito externas;

V — oriundos de operagdes de crédito internas;

VI - outras origens.

§ 2° A programagdo dos investimentos a conta de recursos oriundos dos
orgcamentos fiscal e da seguridade social, inclusive mediante participagdo acionaria,

observara o valor e a destinagéo constantes do orgamento original.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33° - Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na elaboragao
de suas propostas orcamentarias, para pessoal e encargos sociais, a despesa
projetada para o exercicio com base na proporcionalidade da Receita Corrente
Liquida apurada no 3° bimestre de 2025, acrescida de margem que considere os
eventuais acréscimos legais, alteragdes de planos de carreira, admissées para
preenchimento de cargos e revisao geral sem distingdo de indices a serem concedidos
aos servidores publicos municipais, sem prejuizo do disposto no Art. 28 desta Lei.

Art. 34° - No exercicio de 2026, observados o disposto no Art. 169 da
Constituicdo Federal e o limite fixado na Lei Complementar Federal n° 101, de
04.05.2000, com alteragdes posteriores, somente poderao ser admitidos servidores
na Administragao Direta e Indireta, se:

| — existirem cargos vagos a preencher;

Il — houver vacancia dos cargos ocupados;

lll - houver prévia dotacdo orgamentdria suficiente para o atendimento da
despesa,;

IV - for observado o disposto no art. 22 da Lei Complementar Nacional n° 101,
de 04/05/2000.

Art. 35° - Para fins de atendimento ao disposto no inciso I, do § 1°, do art. 169,
da Constituicdo Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,

aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e funcgoes, alteragbes de
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estrutura de carreiras, bem como, admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer
titulo, na Administragdo Direta ou Indireta dos Poderes do Municipio observada o
disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar Nacional n® 101, de
04/05/2000.

Paragrafo unico. Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos para preenchimento do quadro de servidores da Administragao
Direta ou Indireta dos Poderes do Municipio, mediante a destinacdo de dotacdes
orcamentarias na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026, observando-se o
disposto na Lei Complementar Nacional n°® 101/2000.

Art. 36° - Os projetos de lei sobre transformacéo de cargos, bem como os
relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do
Poder Executivo, deverdo ser acompanhados de manifestagdes da Unidade de
Gestao da Secretaria de Administragédo, Recursos Humanos e Secretaria de Finangas,
em suas respectivas areas de competéncia.

Paragrafo unico. Os 6rgdos proprios da Administragdo Indireta e do Poder
Legislativo assumirdo em seus ambitos as medidas necessarias ao cumprimento do
disposto neste artigo.

Art. 37° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso I, da
Constituicdo Federal, as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracgao, criagdo de cargos, empregos e funcdes, alteragcdes de estrutura de
carreiras, ficam condicionadas aos limites estabelecidos nos Anexos de Metas Fiscais,
constantes da presente Lei e exigidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de
04.05.2000, com alteragdes posteriores.

Art. 38° - A realizagdo de servigo extraordinario poderd ocorrer desde que
aferida previamente a viabilidade orgamentaria-financeira pelos o6rgéos técnicos
competentes, observados os limites estabelecidos pelo Art. 28 desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica vedada a realizagdo de horas extraordinarias por
servidor cedido a outras esferas de governo ou aos érgdos da Administragao Indireta,
salvo por motivo de forga maior devidamente justificado, desde que atendidos os
pressupostos do “caput” deste artigo.

Art. 39° - No calculo da despesa total com pessoal, ndo serdo computados os
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valores de contratos de que trata o § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n°

101, de 04.05.2000, com alteragdes posteriores.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 40° - O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos
de lei propondo alteragdes na legislagdo no que dispde sobre tributos municipais, se
necessarias a preservacao do equilibrio das contas publicas, a consecugao da justica
fiscal, a eficiéncia e modernizacdo dos sistemas de arrecadacdo, bem como ao
cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos custos de
cobrancgas.

Art. 41° - A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria s6 sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, com alteragdes posteriores.

Art. 42° - Na estimativa das receitas do projeto de lei do orgamento poderao ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagao tributaria que sejam
objeto de projeto de lei em tramitagcao no Poder Legislativo.

§ 1° Na estimativa da receita, na forma deste artigo, no projeto de lei do
orgamento:

| - serédo identificadas as proposicoes de alteragdes na legislagédo e
especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas
e seus dispositivos;

Il — sera apresentada programacao de despesas condicionada a aprovacgédo das
respectivas alteragbes na legislagao.

§ 2° As diferengas positivas apuradas nas projecdes das receitas entre os
prazos de entrega estabelecidos no § 3° do Art. 12 da Lei Complementar n°® 101/2000,
com alteragbes posteriores, e no art. 10° desta Lei, e desde que ndo tenham sido
alocadas nos programas e agdes existentes na proposta orgamentaria terdo como

contrapartida igual valor na rubrica orgamentaria de “reserva de contingéncia”, que

18

Prefeitura Municipal de Cocal-PI
CNPJ n° 06.553.895/0001-78
Praga da Matriz, n° 177, Centro
CEP n° 64.235-000




" PREFEITURA DE

mpo para Todos!

sera liberado na medida de sua efetiva apuragdo por meio de decretos do Poder

Executivo para os fins especificados.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43° - Na realizacdo das agdes de sua competéncia, o Municipio podera
transferir recursos a instituicdes privadas com ou sem fins lucrativos, desde que
compativeis com os programas constantes da lei orgamentaria anual, mediante
convénio, parcerias, ajuste ou congénere, pelo qual fiquem claramente definidos os
deveres e obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagéo de contas,
observado o que prescreve o Art. 24 da presente Lei.

§ 1° Toda e qualquer celebragdo de convénio, parcerias e ajustes similares
devera ser precedida da inclusdo do Plano de Trabalho através de um Sistema
Integrado de Informagdes Municipais ou outro Sistema que venha a ser adotado pelo
Municipio, bem como das reservas orgamentarias necessarias as contrapartidas, se
0 Ccaso.

§ 2° As entidades deverdo divulgar na internet, em seus respectivos sitios
eletronicos, as prestagbes de contas anuais e o acompanhamento das metas
pactuadas nas avengas celebradas com o Municipio, sem o que 0s repasses nao
serao efetuados.

Art. 44° - Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federagéo, inclusive instituicdes
publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis
com os programas constantes da lei orgcamentdria anual, mediante convénio,
parcerias, ajuste ou congénere.

Art. 45° - Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagoes
orgamentarias e da movimentag&o financeira para atingir a meta de resultado primario,
nos termos do Art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, com alteragdes
posteriores, sera fixado separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de

"projetos” e "atividades", excluidas as despesas que constituam obrigagcao
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constitucional ou legal de execugao.

§ 1° Serdo consideradas prioritarias, para efeito de fixacdo das redugdes
tratadas neste artigo:

| — as despesas de manutencdo ja assumidas, inclusive as vinculadas
constitucionalmente; e

Il — as despesas com o servigo da divida e pagamento de requisitorios.

§ 2° Serdo dispensadas da limitacdo de empenhos, de que trata o “caput’, e
receberdo tratamento prioritario em relagéo as demais quanto a liberagédo das
requisigbes e pedidos de empenho, as dotagdes orgamentdrias financiadoras dos
programas considerados estratégicos conforme definidos no § 3° deste artigo.

§ 3° Em complemento as definicbes estabelecidas no Art. 3° desta Lei,
considerar-se-ao estratégicos, os programas que:

| - apresentem avaliagdo positiva quanto ao alcance dos objetivos definidos,
por seus resultados, medidos pelos indicadores a serem estabelecidos na Lei do
Plano Plurianual, para o periodo 2026-2029;

Il - contenham, no conjunto das dotagdes orcamentarias financiadoras das
agdes, no minimo, duas fontes de recursos diferentes.

§ 4° As avaliagbes descritas no § 3° deste artigo serao realizadas pelos
gestores orgamentarios e amparadas por demonstrativos e extratos obtidos do
Sistema Integrado de Contabilidade Municipal e, adicionalmente, deverdo compor 0s
elementos a serem utilizados nas audiéncias publicas de que trata o art. 9°, §4°e art.
48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04.05.2000, com alteragdes posteriores,
com vistas a incentivar a participagéo da sociedade a acompanhar o desempenho da
execugao orcamentaria.

Art. 46° - Todas as receitas realizadas pelos o6rgéos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, serdo devidamente
classificadas e contabilizadas no més de ocorréncia do respectivo ingresso.

Art. 47° - As especificagdes contidas no Art. 16 da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04.05.2000, com alteragcdes posteriores, integrardo O processo
administrativo que trate de despesa por inexigibilidade de licitacdo e das demais

modalidades de licitagdo da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ou norma
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que vier a sucedé-la, bem como 0s procedimentos de desapropriagdo de imoveis
urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicdo Federal.

Paragrafo dnico. Entendem-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3°
do Art. 16 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04.05.2000, com alteragoes
posteriores, aquelas cujo valor ndo ultrapasse 0 elencado no Art. 95 § 2° da Lei
14.133/2021.

Art. 48° - O Poder Executivo, as Autarquias e Fundagdes do Municipio deverao
elaborar e publicar, até trinta dias apés a publicagao da Lei Orgamentaria Anual,
Programagéao Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, nos
termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04.05.2000, com alteragoes
posteriores, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario estabelecida
nesta Lei.

Art. 49° - A excecao do pagamento de eventuais reajustes gerais concedidos
aos servidores publicos municipais, despesas néo previstas com pessoal, nos limites
estabelecidos na forma do Art. 34 desta Lei, somente poderao ocorrer apos a reserva
orgamentaria prévia regular do montante respectivo.

Art. 50° - E de responsabilidade do Ordenador da Despesa o cumprimento das
disposicdes contidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de
04.05.2000, com alteragdes posteriores.

Art. 51° - S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugéo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Pardgrafo unico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestéao
orcamentaria-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades
e providéncias derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 52° - A Lei Orgamentaria Anual de 2026 contera reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante
equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo.

Art. 53° - A Lei Orgamentaria Anual de 2026 podera conter dotagdes relativas

a projetos a serem desenvolvidos por meio de consorcios publicos, regulados pela Lei
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Art. 54° - A Lei Orcamentaria Anual de 2026 podera conter dotacdes relativas
a projetos a serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas reguladas
pelas Leis Nacionais n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e n° 12.766, de 27 de
dezembro de 2012.

Art. 55° - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-d0 a fiscalizagdo do 6rgdo concedente, com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos e
deles prestardo contas na forma da lei, de resolugdes do Tribunal de Contas e do
termo de parceria ou convénio.

Art. 56° - A prestagdo de contas do Municipio ao longo do exercicio de 2026
incluira os relatérios de execugdo, na forma e prazos estipulados na Lei Orgénica do
Municipio, na Lei Complementar Nacional n® 101/2000, e das resolugdes do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui.

Art. 57° - A inclusdo de recursos na Lei Orcamentaria Anual de 2026 para o
pagamento de precatorios, previstos no art. 100 da Constituigdo Federal, sera
realizada nos termos das previsGes constitucionais e legais aplicaveis a matéria.

Paragrafo Unico. A dotagao para cobertura de despesas com precatorios e
requisicées de pequeno valor sera consignada pela Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 58° - No caso de o Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2026 n&o ser
encaminhado & sancgéo até 31 de Dezembro de 2025, a programacao nele constante
podera ser executada da forma apresentada, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més
da Proposta Orgamentaria Anual encaminhada a Camara Municipal, até a sua efetiva
publicagdo, conforme autoriza a Lei Organica do Municipio.

Art. 59° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cocal — PI, aos 14 dias do més de Abril de

2025 . Assinado de forma digital por
CRISTIANO FELIPPE DE CRISTIANO FELIPPE DE MELO

MELO BRITT0:00962873306 BRITT0:00962873306
Dados: 2025.04.30 13:01:08 -03'00'

CRISTIANO FELIPPE DE MELO BRITTO
PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL-PI
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MENSAGEM

COCAL-PI, 14 DE ABRIL DE 2025.

Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia, venho submeter a sua
apreciacdo, e dos demais Nobres Vereadores, o Projeto de Lei que “Dispde sobre
as Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2026 e da outras
providéncias”, o que se faz com vistas a dar cumprimento ao disposto na Constituicao
Federal, na Constituicdo do Estado do Piaui e na Lei Organica do Municipio de Cocal
- Pl.

O presente Projeto de Lei fora elaborado, seguindo uma metodologia em que
estdo elencados itens que tratam das metas e prioridades da administragéo municipal,
das diretrizes gerais e especificas para elaboragdo e execucédo dos orgamentos, das
disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais, das disposi¢oes
sobre o Orcamento Fiscal de Seguridade Social e de Investimentos, das disposi¢cdes

relativas a Divida Municipal, dentre outras disposicoes.

Aqui, as diretrizes orcamentdrias estédo consolidadas em conformidade com as
Metas Fiscais previstas para a elaboragdo do Plano Plurianual 2026-2029. As
diretrizes gerais para elaboragdo do Orgamento Municipal de 2026, por sua vez,
seguem o principio de gestdo continuada, onde os projetos em execugao terao
prioridade sobre os novos. Ao passo que o Orcamento Fiscal compreende todos os
érgao e entidades da administracdo direta e indireta do municipio, ordenados em
conformidade com a classificagéo institucional.

Merece ainda enfatizar, quanto ao Orgcamento de Seguridade Social, que este
compreende a programagao relativa as agées de governo que atuam nas areas de
2
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saude,

previdéncia e assisténcia social. Ja quanto ao Orgamento de investimentos, este
compatibilizara, com o Plano Plurianual 2026-2029, as diretrizes orcamentarias e aos

programas de agdes e metas fiscais do governo municipal.

Por fim, evidenciamos que as Disposigoes relativas as despesas com Pessoal
e Encargos Sociais, observara o limite fixado na Lei Complementar Federal n® 101, de
04.05.2000.

Estas s3o as consideragdes que julgo necessarias para serem levadas ao

conhecimento de Vossa Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores Vereadores.

Na certeza que prevalecera o elevado espirito publico dos nobres membros
dessa Augusta Camara de Vereadores, para a aprovacéo do Projeto de Lei que ora

submeto a vossa apreciagao, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
CRISTlANO FELIPPE CRISTIANO FELIPPE DE MELO

DE MELO BRITT0:00962873306
Dados: 2025.04.30 12:24:28
BRITT0:00962873306 _y300

CRISTIANO FELIPPE DE MELO BRITTO

PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL-PI
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OFICIO N° 38/2025 Cocal (PI), 30 de Abril de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Cocal - PI

SIMONE SILVA DOS SANTOS

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias —
LDO 2026

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar, para
apreciagio dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO para o exercicio financeiro de 2026, elaborado em conformidade com o disposto
no artigo 165, §2° da Constituicgdo Federal, bem como com a legislagdo
infraconstitucional pertinente.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias tem como finalidade orientar a elaboragdo da
Lei Orcamentaria Anual (LOA), estabelecendo metas ¢ prioridades da administragao
publica municipal, além de dispor sobre alteragdes na legislagao tributdria e a politica de
aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar
protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

prionaduladolellods (hwiokobio-
Ariana Furtado Coelho de Oliveira Castro

Procuradora Geral do Municipio de Cocal — PI
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES 2026
Projeto de Lei n°§22/ 2025, de 14 de Abril de 2025.

A Lei Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000, estabelece, em seu
artigo 4°, que integraré o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias-LDO 2026 o
Anexo de Metas Fiscais. Em cumprimento a essa determinacao legal, o referido

Anexo inclui os seguintes demonstrativos:

DESCRICAO DAS ACOES E METAS GOVERNAMENTAIS

CAMARA MUNICIPAL

Aquisi¢do de Equipamentos para melhoria dos trabalhos legislativos;
Investimentos na Mobilia da Camara Municipal;

Ampliagéo e Reformas do Prédio da Camara Municipal;

Manutencéo das Atividades Legislativas;

Aquisigao e Manutengéo de Veiculos;

Capacitagéo dos servidores da Camara Municipal;

Execugao do Projeto de Energia Fotovoltaica;

o, . . P, 0, *, @,
° °o ** o o R 44 °

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

< Acdes administrativas para o acompanhamento do desempenho profissional de
servidores;

% Realizagéo de concurso publico;

£ Garantia do aumento salarial para os profissionais de todas as areas;

2o

2

Criagdo e implementagéo do Plano de Gestdo de Desempenho;
Manutengéo das agdes de Publicidade dos atos municipais;

% Criacdo e implementacdo de programa de capacitagéo e valorizagao dos recursos
humanos;

% Qualificacdo dos servidores para implementagdo de politica de atendimento em
parceria com o SEBRAE;

< Manutencgéo dos Servigos da Administragéo geral;

< Manutencao das atividades da Secretaria;

< Obras e instalagdes para Secretaria Municipal de Administragao;
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Manuteng&o de recursos para pagamento de pessoal e encargos sociais;
Manutencdo e conservagéo de bens méveis e imoveis;

Operacionalizacdo da logistica da Prefeitura;

Aquisicdo de equipamentos, material permanente e de consumo

Manutencdo de operagdes especiais;

Aquisigao de um automével para Secretaria Municipal de Administragéo;
Cadastramento e tombamento de bens moveis;

Reserva de contingéncia,

Implantagdo e implementagdo do setor de protocolo em todas as Secretarias
Municipais;

Desenvolvimento de projeto de gerenciamento eletronico;

Licenciamento de softwares e atualizagoes;

Parcerias com a sala da cidadania para emiss&o de documentos na Zona Rural do
Municipio;

Assinaturas de informativos, revistas e jornais;

Manutencgdo de encargos com o setor energéticos e hidraulico;

Manutencdo de encargos com seguranga publica;

Desenvolvimento de projetos previstos no PPA;

Manter atualizados os débitos com a Previdéncia Social;

Manutengado dos Servigos Gerais;

Manutencgao e controle de almoxarifados geral;

Manutencao dos encargos com as amortizagoes e juros da divida interna;
Aquisigdo e reforma de iméveis para uso de setores da administracéo;
Implantagéo e implementagéo da junta medica oficial do Municipio;

Cursos profissionalizantes em parceria com o SENAl e SEBRAE;

Reforma administrativa dos cargos e seu quantitativo na Administragao Puablica
Municipal;

Aquisicdo e manutencdo de materiais de informatica e eletrénicos para o
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Administracao;

Criar Planos de Cargos e Carreiras e Remuneragéo dos servidores efetivos;
Implantar e capacitar a brigada de incéndio;

Promover cursos e capacitagdes: Tiro defensivo;

Aquisigdo EPis (coletes, cinto de guarnicéo);

Aquisigao de Viaturas (carros e motos);

Licenciamento de sinalizagdo e pavimentagao;

Aquisigao de pistolas, espingardas calibre12 para a Guarda Municipal;

Promover cursos de educagao no transito e combate as drogas;

Desvincular a Secretaria de Seguranga Publica da Secretaria de Administra¢ao;
Aquisi¢éo de videomonitoramento (urbano e rural);

24

Prefeitura Municipal de Cocal-PI
CNP! n° 06.553.895/0001-78
Praga da Matriz, n® 177, Centro
CEP n° 64.235-000



)
L0

K7
°n

9,
°oe

9,
°oe

/7
*»*

7
°oe

®,
o

7
§ X4

" PREFEITURA DE

Criagdo de uma sede propria para Guarda Municipal e Departamento de Transito.
Manutencao das agdes do desporto municipal;

Incentivo a pratica do esporte e lazer nas comunidades em geral;

Acdes esportivas com énfase em areas de vulnerabilidade social;
Manutencédo plena dos equipamentos esportivos e areas de lazer do
municipio;

Projetos esportivos voltados a inclusdo social de criangas, adolescentes e
jovens;

Criagdo e manutencdo de projetos de esporte e atividade fisica que
contribuam para promogdo de salde e da qualidade de vida da
populacgao;

Acgboes para implantagdo e, manutengdo de programa de esportes
recreativo e de lazer com atencdo a faixas etarias, a acessibilidade, a
diversidade cultural, as questdes de género e as areas em situagdo de
vulnerabilidade social;

Acdes de modernizacdo da infraestrutura esportiva necesséaria a
realizacdo das diferentes modalidades esportivas;

Manutencgéo das atividades administrativas da Secretaria de Esporte Lazer e
Turismo;

Incentivo a pratica de atividades fisicas e de desportos e a participagdo em
eventos e competi¢cdes esportivas dentro e fora do municipio;

Incentivo a pratica do esporte amador e profissional em diversas
modalidades;

Campeonatos municipais em diversas modalidades esportivas;

Premiagdo e pagamento a arbitragem em campeonatos municipais;

Parceria com orgdos publicos e com entidades para aquisicédo de
materiais esportivos e outros incentivos;

Construcao, reforma, ampliagdo e manutengao de campos de futebol, quadras
esportivas e de ginasio poliesportivo;

Encargos com os campeonatos municipais;

Manutengao do Estadio Municipal;

Construgdo e estruturagdo do Centro de Treinamento e Qualificagéo
Esportiva;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

~

Acdes de incentivo a participagdo popular em audiéncias publicas e
assembleias;

Manutengado das atividades da Secretaria;

Aquisicdo de material permanente e de consumo;
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Participacdo em agdes de capacitacio;

Implementagdes de a¢des para construgédo de unidades habitacionais através do
Programa Minha Casa Minha Vida;

Gerenciamento do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;
Contratagéo e manutengéo de servigos de consultoria e assessoria para servigos
de interesse da administracgao;

Criagdo, acompanhamento e manutengdo de cadastro municipal de
beneficiarios de programas habitacionais (urbanos e rurais);

Planos e Projetos de Habitagdo Municipal de Interesse Social em parceria
com 6rgdos municipais;

Apoio as acoes de regularizacao fundiaria;

Manutengéo de relacionamento com o Poder Legislativo e Orgédos do Poder
Executivo;

CONTROLADORIA MUNICIPAL

Manutengéo das atividades da Controladoria Geral do Municipio;

Aquisicéo de Equipamentos e Mat. Permanente;

Aquisigao de Veiculo;

Assessorar na Elaboragédo do PPA, LDO e LOA;

Capacitacdo e qualificagdo dos servidores do érgéo;

Orientar, Acompanhar e Fiscalizar a Gestdao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial
dos 6rgdos da administragdo direta e indireta;

Verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira da
administracéao;

Elaborar, apreciar e submeter ao prefeito propostas que objetivam o incremento de
receitas publicas e a racionalizagdo da execugéo da despesa;

Elaborar e Apresentar as Audiéncias Publicas;

Implantar rotinas de sistema de controle interno visando otimizar a gestdo de
processos;

Executar auditorias contabeis, administrativa e operacional junto aos érgdos da
administracao;

Acompanhar e fiscalizar os recursos provenientes da celebragdo de convénios,
como também a regularidade das licitagdes e contratos;

Orientar, acompanhar e fiscalizar a execucgao da receita;
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Um N mpo para Todos!

Orientar, acompanhar e fiscalizar as operagdes de credito;

Manter o banco de dados de informagdes contabeis e gerenciais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa e agdes de politicas sociais;
Manutencao das atividades administrativas e sociais da Secretaria;
Programas, projetos e agdes sociais para melhoria da qualidade de vida de

familias em estado de vulnerabilidade social;

Acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF;
Manutencdo de servigos, programas e projetos em parceria com o Governo

do Estado;
Manutengdo de agdes do CREAS (brinquedoteca; acompanhamento dos
individuos e familias, Sala de escuta especializada);

Realizacdo de agdes de protegdo especial a familias e a individuos - PAEFI;
Manutencgdo das atividades do CREAS;

Manutencado das agdes voltadas ao combate a pobreza e a desigualdade social;
Acbes de Educagao Alimentar e Nutricional com énfase a familias beneficiarias dos

programas sociais de forma sinérgica, em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural;

Acdes de protegdo social basica a familia em situagdo de vulnerabilidade social;
Acdes do Servico de Protegdo Integral 8 Familia — PAIF, com incentivo a formag&o

de grupos de familias acompanhadas com palestras educativas, oficinas e
capacitagoes;

Acdes do “Dia da Cidadania” para o requerimento e expedicdo de documentos
basicos;

Realizacdo de atividades culturais, sociais, lidicas na zona urbana e rural em datas
alusivas ao dia da mulher, dia das mées, dia dos pais, dia das criangas, natal e
outras datas a serem vistas conforme calendario;

Aquisigdo de material permanente e de consumo para manutengéo das atividades
do CRAS, CREAS, CRIANCA FELIZ, CENTRO DE CONVIVENCIA E BOLSA
FAMILIA;

Acdes do servico de protegéo especial as pessoas com deficiéncias;
Acdes de protegdo social ao idoso e suas familias;
Acdes de promogéo dos direitos da crianga e do adolescente e suas familias;
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“ Um Nc mpo para Todos!

Criacao e fortalecimento do Férum Municipal da Politica dos Direitos da Crianca e
do Adolescente;

Acbes de promogao e protecao aos direitos e igualdades da mulher;
Acoes de promocdo e protecdo aos direitos das pessoas com diversidade de

género;

Acoes de promogao e protegao aos direitos da pessoa idosa;
Manutengao e apoio aos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher, dos

Direitos do Idoso, da Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente;

Campanhas educativas sobre direitos humanos e cidadania;

Manutencgéao das agdes do Bolsa Familia — PBF/IGDBF;

Construgao, reforma e estruturagao do prédio do CRAS;

Construcao, reforma e estruturagdo do Centro de Convivéncia e Fortalecimentos

de Vinculos;

Desenvolvimento de programas complementares;
Programa de capacitagao para profissionais que atuam na gestao e

implementacdo do Bolsa Familia e Cadastro Unico;

Construcao, reforma e estruturagao do prédio do CREAS;
Manutencao dos servigos de assisténcia social;
Manutengdo do programa dos servicos de convivéncia e fortalecimento de

vinculos;

Manutencdo dos beneficios eventuais regulamentacéo pela Lei de Beneficios
Eventuais;

Encargos com beneficios eventuais (auxilio natalidade; auxilio funeral;
calamidade publica; vulnerabilidade temporaria;

Acbes de integracdo entre o INSS e SINAS, para acompanhamento
dos beneficiarios pelos servigos socio assisténcias (BPC);

Programa de capacitagdo de profissionais no Programa Nacional de
Formacéo, Qualificagdo e Capacitagao do SUAS;

Implementagao e manutengao das agdes do SINASE;
Criagao, estruturagdo e manutencgédo da casa dos Conselhos;
Concessao de beneficios emergéncias (auxilio transporte, melhoria habitacional

em caso de sinistro de incéndio e de alagamento; material de construgado no caso
de sinistro conforme solicitagao da Defesa Civil;

Cursos de aprimoramento para geragao de emprego e renda (Projeto Comunidade
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A

Produtiva);

Agbes para o enfrentamento & drogadi¢do em parceria com o0 Governo do Estado;
Aquisicdo de veiculos para atividades do CRAS, CREAS, BOLSA

FAMILIA/CADUNICO e do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Manuteng&o das Agdes do Programa Crianga Feliz, inclusive com a realizagao de e
encontros mensais com as criangas e familias acompanhas;

Criagéo do programa Bolsa Familia Municipal;
Crianga do programa CNH Popular,;
Implantacdo e ampliagdo das agdes e oficinas realizadas pelo Servigo de

Convivéncia na zona rural do municipio;

Ampliacdo do projeto de 15 anos para adolescentes em situagao de vulnerabilidade
social, com o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e promover
a inclusao social;

Implantagdo do projeto Casamento Comunitario que objetiva regularizar a unido de
casais e estreitar e fortalecer os lagos familiares;

Desenvolvimento de agdes para o protagonismo juvenil;
Desenvolvimento de acdes para preparar o jovem para atuar como agente de

transformacéo e desenvolvimento de sua comunidade;

Implantagdo de projetos que visem diminuigdo dos indices de violéncia, uso de
drogas, DST/AIDS, gravidez ndo planejada;

Desenvolvimento de projetos e acdes que facilitem a integragéo do jovem quando
da sua inser¢gdo no mercado de trabalho;

Realizagdo de acgdes para garantir condicdes de inserg@o, reinsercao e
permanéncia do jovem no sistema de ensino, promovendo sua integragao a familia,
Comunidade e sociedade;

Criagdo de casa de apoio a idosos em situagéo de abandono.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Coordenagdo e elaboragdo de Plano de Agdo Governamental;

Gerenciamento e coordenagao de planos, projetos e programas;

Coordenacao e elaboragéo dos Planos Orgamentarios PPA, LDO e LOA,;
Acompanhamento da execugdo orgamentaria;

Acdes modernizadoras da estrutura organizacional;

Apoio e incentivo a participagdo popular no planejamento orgamentario: reunioes,
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audiéncias publicas;

Apoio e orientagdo técnica aos demais 6rgéos na elaboragédo de seus planos;
Implementagdo e manutengdo do orgamento participativo;

Audiéncias publicas para cumprimento da legislagéo vigente;

Apoio as Secretarias nas atividades meio;

Gestao do Plano Diretor: Alteragdes e implementagao;

Acdes de modernizagao:

Plano de Informatica e Centro de Processamento de Dados;
Manutencéo das atividades administrativas da Secretaria;

Aquisicdo de material permanente e de consumo;

Projeto para digitalizacdo de documentos oficiais;

Programa de capacitagdo de servidores, através de cursos, seminarios,
palestras, etc.

Aquisicdo de veiculo;

Aquisicdo de equipamentos, de material permanente e de consumo;
Contratagdo e manutencéo de servigos de assessoria e consultoria técnica
e juridica;

Contratagdo e manutengdo de servigos de assessoria e consultoria técnica
e contabil e de softwares de gestéo;

Contratacdo e manutengéo de escritério de contabilidade;

Gestao da despesa publica;

Gestao da Receita Tributaria Municipal;

Contratacdo de servigcos de consultoria e ou assessoria para
regulamentagéo e implementagdo das agdes tributarias;

Gerenciamento do cadastro tributario do municipio;

Acdes de cobranga de impostos e taxas municipais;

Inscricdo e cobranga extrajudicial da Divida Ativa;

Revisdo e regulamentagdo do Codigo Tributario do Municipio;

Reunides e audiéncias para elaboragdo e implementagéo de Planta de Valores;
Manutencéo e atualizagéo do cadastro mobiliario e imobiliario;

Manutencédo das atividades do érgéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aparelhamento das Escolas Municipais;
Utilizacdo dos Recursos do Precatério do FUNDEF;

Construgdo, ampliagdo e manutengéo das escolas da rede municipal de ensino;
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Apoio as escolas filantropicas;

‘Implementagéo de Novas Metodologias de Ensino;

Informacdo, educagio e comunicagao social em Educacéo do Ensino Fundamental;
Manutencdo e desenvolvimento da educagao infantii da educagdo de Jovens e
Adultos;

Programagéo de capacitacéo do professor da rede municipal de ensino;

Construgédo, ampliagdo e manutengdo das Creches Escolares;

Garantir e ampliar o programa “Primeiro Lanche”;

Programa de formagcao inicial e continuada de profissionais de Educagao;
Desenvolvimento da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva;
Acdes da Inclusdo socio digital nas escolas municipais (distribuicdo de tablets para
professores e alunos);

Agdes para atingimento de metas dos objetivos de desenvolvimento do milénio;
Aquisi¢do de material permanente e de consumo;

Manutencdo da secretaria municipal de educagao;

Acdes para atingimento das metas do PNE 2014-2026; taxa de escolarizagdo; taxa de
frequéncia nas modalidades de ensino, creches ensino infantil, inclusdo e educagao
Construcao e manutencgdo de quadras esportivas nas escolas;

Manutengdo e modernizagédo das atividades administrativas e pedagogicas;
Operacionalizagdo com recursos do FUNDEB 70%;

Programa de concesséo de bolsas de estudos a alunos carentes;

Manutengdo de equipamentos e de materiais permanentes e de consumo na rede
municipal de ensino;

Ampliagdo, manutengdo e qualificacéo da rede fisica;

Acdes para universalizagdo do ensino fundamental conforme meta do PNE 2014-
2026;

Manutencdo e aparelhamento para o desenvolvimento da educagdo especial na
perspectiva da educagéo inclusiva com profissionais cuidadores e um coordenador
geral;

Expansdo da oferta nos niveis e modalidades de ensino;

Construgdo e manutengdo de auditorio, biblioteca e arquivo;
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Agdes para reducgdo da taxa de analfabetismo de forma a atingir a meta do PNE 2014-
2026;

Campanhas voltadas ao combate a violéncia e ao bullying nas escolas;

Campanhas de combate a evaséo escolar;

Agdes para valorizagdo dos servidores da educagado municipal;

Garantia de politica salarial dos profissionais da educagao;

Concurso publico para suprimento de vagas motivadas por aposentadoria,
desligamento;

Acbes educativas para desenvolver nas datas comemorativas nas escolas da rede
Municipal;

Manutencéo do Programa “Livros para Educagé&o Infantil da Rede Municipal;

Acdes do Programas Educacionais como: PNAE, PDDE, PNAT, Caminho da Escola,
BRALF, PEJA, Mais Educagdo e Atleta da Escola, novo mais educagao, mais
alfabetizagao e reforco escolar;

Zona rural e urbana;

Acdes dos Programas: Creche de 0 a 03 anos; EDUCACENSO, SIGECON,
PROINFOQ, PDDE 3 PDDE-Interativo, e Escola do Campo;

Aquisigao de iméveis e de veiculos para atividades da Secretaria;

Acdes do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE;

Acbes do Programa Transporte Escolar —PNATE;

Acées do Projeto Caminho da Escola;

Acdes do Programa Bolsa Escola/frequéncia escolar;

Aquisicdo de imdveis e de veiculos para atividades da Secretaria;

Construcdo de cisternas e ou reservatorios d'agua e perfuracao de

pogos tubulares para manutengéo das escolas da zona rural,

Implementagéo de assisténcia ao educando e a comunidade escolar

com pedagogos e assistente social, psicélogo e psicopedagogo;

Programa de treinamento, capacitagdo e qualificacdo de servidores municipais
(seminarios, oficinas, etc.);

Criacdo e manutengdo da Biblioteca Publica Municipal;

Aquisicdo e manutencgdo de equipamentos, materiais permanentes e de consumo;
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Aquisicdo de veiculos;

Garantir progressivamente o atendimento em tempo integral para todas as
escolas do municipio;

Garantir a todos os gestores das escolas publicas do municipio programa
de formagéao continuada;

Capacitar os funcionarios que atendem pessoas com necessidades
especiais no espaco da APAE e nas escolas que tém inclusao;
Implementagdo do Programa Cocal Olimpico;

Promover a participagé@o de estudantes da rede municipal em olimpiadas
educacionais nacionais e internacionais (ex: Canguru de Matematica,
OBMEP, OBA, Olimpiada de Portugués, Olimpiada Internacional de
Matematica Sem Fronteiras).

Articular a logistica de inscrigao, preparagdo e aplicagao de provas com
apoio dos coordenadores pedagogicos e professores.

Realizar mentorias pedagodgicas para estudantes com potencial olimpico;
Implementar mentorias para professores com foco em estratégias para
altas habilidades e olimpiadas.

Realizar formacdes especificas sobre raciocinio 16gico, leitura e resolugao
de problemas;

Premiar alunos medalhistas e seus professores com reconhecimento e
incentivos;

Premiar e valorizar escolas de destaque nas olimpiadas.

Divulgar anualmente o calendario das olimpiadas e os resultados obtidos.
Fortalecer as agbes do Programa Piauiense de Alfabetizagdo na Idade
Certa

Aplicar avaliagdes diagndsticas nos 10 e 2° anos do Ensino Fundamental.
Oferecer formacgdes continuadas para professores alfabetizadores,
coordenadores e gestores.

Desenvolver projetos de recomposicao de aprendizagem em leitura e
escrita.

Monitorar o desempenho da alfabetizagdo por meio de instrumentos
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internos e externos.

Premiar escolas e profissionais que atinjam ou superem as metas do
programa.

Fortalecer as a¢des de incentivo do Programa Alfa 10

Executar agdes pedagdgicas voltadas para a alfabetizagdo na idade certa;
Aplicar avaliagdes periddicas para afericdo de avangos.

Elaborar planos de intervengdo pedagdégica para estudantes com déficit
de aprendizagem.

Premiar escolas e professores com bom desempenho nos resultados do
Alfa 10.

Fortalecer agdes de aprimoramento do ensino aprendizagem para o
fortalecimento dos resultados no SAEB/SAEPI — Avaliagdes Externas de
Desempenho

Aplicar simulados bimestrais nos 5° e 9° anos como preparagao para o
SAEB e o SAEPI.

Garantir a participagao minima de 95% dos estudantes nas avaliagdes
externas (SAEB/SAEPI).

Promover formagdes pedagodgicas especificas para professores, com foco
nas competéncias e habilidades exigidas nessas avaliagdes.

Criar e implementar planos de agdo pedagdgica baseados nos descritores
de Lingua Portuguesa e Matematica cobrados no SAEB e SAEPI.
Realizar analises sistematicas dos resultados e construir intervengoes
direcionadas para melhoria dos indicadores.

Integrar as avaliagdes diagnésticas ao planejamento pedagégico das
escolas, com foco em recomposi¢ao de aprendizagem.

Criar o Projeto Professor Alfabetizador para cada escola, visando
aprimorar a leitura fluente dos alunos da rede publica municipal;
Construir uma escola municipal de ensino em tempo integral, com
estrutura moderna, espagos pedagdgicos inovadores, refeitério, areas de
convivéncia e salas adaptadas as exigéncias do novo modelo de jornada

ampliada.
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Implantar a Casa do Estudante Universitario de Cocal na cidade de
Parnaiba—Pl, proxima ao centro universitario, para garantir moradia e
condicoes de permanéncia aos alunos do municipio que cursam ensino
superior fora da sede.

Criar o NAPE — Nucleo de Apoio Pedagdgico Especializado, destinado a
oferecer suporte psicopedagogico, psicolégico, fonoaudiolégico e de
inclusdo para alunos com dificuldades de aprendizagem, deficiéncia ou

em situacdo de vulnerabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Elaboracgéo e implementagdo do Plano Municipal de Cultura;

Criacgao e realizagado da Conferéncia Municipal de Cultura;

Agenda e realizagao de eventos culturais;

Programa de treinamento, capacitagdo e qualificacdo de servidores municipais
(seminarios, oficinas etc.);

Acdes de preservagado do patrimdnio histérico e artistico do municipio;
Manutengédo de atividades culturais do municipio;

Organizagédo e manutengdo de calendario de eventos culturais: festas populares,
étnicas, civicas e religiosas;

Construgédo, estruturagdo e manutencgao da sede da Fundacao Cultural;
Construgao, estruturagdo e manutengéo do centro cultural;

Incentivo e manutengdo de atividades de grupos culturais: Banda Municipal,
Quadrilhas e outras manifestagdes artisticas e culturais;

Criagao e implementagao da Semana Cultural do Municipio;

Semana da consciéncia negra;

Acoes de demonstragao de acesso aos espagos culturais;

Intercambio com outras Fundagdes Culturais Regionais, municipais, estaduais e
federais;

Utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultural para custeio de eventos
culturais dentro e fora do municipio;

Incentivar e organizar as atividades folcléricas nos eventos do municipio (festas e
festejos religiosos na zona urbana e rural);

Incentivo e apoio a eventos e a entidades que representam resgate da cultura do
municipio;

Acdes a eventos tradicionais do municipio;

Manutengao das atividades da Fundacao Cultural;

Incentivo e apoio ao Programa Artista da Terra;
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Promogéo e divulgacao do Carnaval de Cocal;

Programa e divulgagéo da festa do Padroeiro;

Criagdo e implementagdo de Grupo de Trabalho de Politicas Publicas da
Juventude e Cultura;

Microprojetos culturais para promogéao da cultura juvenil;

Acbes para o desenvolvimento da vida integral da juventude: encontros,
seminadrios, reunides intersetoriais e capacitacgdes;

Criacdo do Observatério da Juventude;

Parcerias com 6rgdos governamentais e sociedade civil para
fortalecimento da Politica Municipal de Cultura e Juventude;

Criagao e fortalecimento do Conselho Municipal de Cultura e Juventude;
Criagao e manutengao do Fundo Municipal da Juventude;

Manutengao da Secretaria Municipal de Cultura e Juventude;

Programas especificos de desenvolvimento de agdes para a juventude;
Criacao de comissdo expedidora de carteira Estudantil;

Implantacdo de Férum Municipal de Aprendizagem Profissional;

Criagcdo da Semana Municipal da Juventude;

Dia Internacional da Juventude e Dia do Estudante;

Criagao do Ponto de Cultura- Parceria com a Fundagéo Cultural;

Criacado e implementagdo do Passe Estudantil;

Campanhas sobre o uso de alcool, crack e outras drogas;

Criagao, implantagdo e manutengao do Centro da Juventude;

Atencao ao adolescente em situagao de vulnerabilidade social;

Manutengdo das atividades administrativas da Secretaria;

Criacdo de plano e projeto de financiamento artistico de Cocal,;

Implantagdo e implementagdes de festividades nos eventos municipais;
Incentivo e apoio ao Programa Artista da Terra;

Elaboracgdo e implantagdo do Plano Municipal de Cultura;

Realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura;

Agenda e promover a realizagao de eventos culturais;

Implantar o projeto culturais e juvenis para zona rural do municipio;

Implantar o projeto "Nossa historia™;

Criagdo do museu de Cocal;

Aquisigdo e manutengado de equipamentos, materiais permanentes e de consumo;
Aquisigcao de veiculos;

Promocao e divulgacao do Natal Luz (Especial de Natal);

Promogao e divulgagdo do aniversario da cidade (Programagdes culturais e
juventude);

Promogédo e realizagdo de cursos profissionais e gincanas para jovens de
Cocal;

36

Prefeitura Municipal de Cocal-Pl
CNPJ n° 06.553.895/0001-78
Praga da Matriz, n® 177, Centro
CEP n°® 64.235-000



9, 9, >, o, * )
°% 0.0 ”w L2404 °o o0

9,
L0

()

%

0,
0.0

e
°o*

7
%

9
°o*

7
°o*

9,
R X4

7
°o*

0
h44

7
°*

<
<
o
o5

7
5

R/
R4

o,
4
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P2

Promogao e realizagdo de eventos culturais e juventudes na zona rural;
Projeto “Minha profissdo” Implantando jovens no mercado de trabalho;
Promover e divulgar eventos literarios;

Impulsionar e promover artistas locais no mercado cultural nacional;

Criacdo do atelié de Cocal, para costureiras e grupos locais;

Promover apoio e divulgagéo de festividades religiosas e culturais;

Promover e divulgar intercdmbios culturais e nivel intermunicipal, estadual e
nacional;

Aquisi¢do de material permanente e estruturas para oficinas e espetaculos;
Incentivo e apoio as festas juninas (escolares e intermunicipais);

Utilizagdo dos recursos da Lei Aldir Blanc e Paulo Gustavo de incentivo a
cultura;

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E ENGENHARIA

Pavimentacgéo asfaltica de vias publicas

Calgamento de Calgamentos em vias publicas;

Conservacdo e recuperagdo de vias publicas;

Construgdo e abertura de estradas vicinais;

Manutenc3o e recuperagéo da malha viaria do municipio;

Construc3o e restauragdo do terminal rodoviario;

Construgdo, restauragdo e manutengdo de pontes, bueiros e passagens
molhadas;

Implantagéo de sinalizagédo e dispositivos de controle viario;

Realizagdo do Programa avangar cidades;

Construcdo de pontos de moto taxi;

Projeto de Esgotamento Sanitario;

Construcdo e pavimentagéo de ruas, pragas e avenidas;

Manutencao dos servigos de coleta e destinagao final dos residuos sdlidos;
Aberturas de ruas, pragas, avenidas e outros logradouros publicos;
Construcdo, recuperacé@o e manutengéo de pragas, parques e jardins e outras
areas de lazer,

Construcdo, ampliagdo e manutengao de rede de energia elétrica;
Manutencao das atividades da Secretaria;

Manutengao do estacionamento da Prefeitura;

Construgao, reforma e manutengdo de prédios publicos;

Construgdo, ampliagdo e manutengéo de cemitérios publicos;

Construgdo, ampliagdo/reforma e manutengéo de espacos publicos para
eventos;

Construgdo e manutengdo de obras de infraestrutura em areas de baixa;
Construgdo de agudes e barragens na zona rural;
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Construgdo de melhorias habitacionais zona urbana e rural,

Construgédo e ampliagdo de rede de abastecimento de agua zona urbana e
rural;

Construcdo de pocos artesianos zona urbana e rural;

Acoes do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social em parceria com
6rgaos Municipais;

Manutencgao e desenvolvimento do Plano Diretor;

Construcao, reforma e ampliagdo de outros logradouros publicos;

Projetos de melhoria da mobilidade urbana e da acessibilidade;

Projetos urbanisticos e arquitetonicos de Habitagéo de Interesse Social,
Servicos de topografia das areas beneficiadas com a titulagéo,
cadastramento e emissao entrega de titulos;

Urbanizagao de bairros populares;

Acoes de regularizagao fundiaria;

Criagdo, acompanhamento e manutencdo de banco de dados das areas
regularizadas;

Apoio a investimentos em estrutura e infraestrutura urbana;

Estruturagdo e manutengdo do ¢6rgdo com equipamentos materiais de
consumo e permanente;

Disciplinar o uso e ocupacgao do solo;

Desenvolvimento dos sistemas de geoprocessamento, de informacdes e de
financiamento urbano;

Construgao, reforma e ampliagdo do aeroporto municipal;

Construcgdo e restauragao de lavanderias;

Aquisicdo e manutengao de veiculos;

Ampliacdo da rede de geragao de energia fotovoltaica;

Conservacgao de rodovias e estradas do municipio da zona rural e urbana;
Construcao de areas de lazer nos bairros;

Aquisicdo de magquinas (patrol, trator de esteira, retroescavadeira, gigante,
caminhdo basculhante, pa carregadeira, caminhdo comboio melosa, caminhdo
pipa);

Aquisi¢do de uma maquina perfuratriz para pogos artesianos;

Aquisicao de rogadeira para trator,

Construcao de quadras para atividades esportivas na zona urbana e rural;
Substituicao/Instalagdes de lampadas convencionais por LED;

Construcgdo de ciclo vias e ciclo faixas;

Mutirdes de manutengédo em bairros (iluminacéo, tapa-buraco, limpeza de valas,
etc.);

Construgao de um galpao para o almoxarifado do municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Acdes de melhorias sanitarias domiciliares nas comunidades rurais:
Construgéo de fossas sépticas;

Construgcao de sumidouros;

Construgdo de modulos sanitarios domiciliares;

Programa de moradias rurais para familias de baixa renda, através do
Programa Minha Casa Minha Vida;

Acdes de melhorias habitacionais nas comunidades rurais;

Acdes de infraestrutura agropecuaria;

Acdes de fomento para o crescimento, valorizagao e desenvolvimento das
comunidades rurais;

Acdes de melhoria e conservagédo de estradas vicinais;

Manutengdo e recuperagdo de pontes de madeira, pontes de manilhas,
passagens molhadas, mata-burros;

Aquisicédo de Patrulha Mecanizada;

Aquisicdo de bombas submersas para pogos tubulares;

Perfuracdo de Pogos Artesianos e tubulares;

Acées de saneamento rural referente ao manejo do lixo (destinacéo final);
Construgdo e restauragdo de lavanderias e chafarizes publicos nas
comunidades rurais;

Construcéo e restauragdo de casas para motores bombas e instalagdes hidro
sanitarias em Escolas Rurais;

Apoio no preparo do solo e terraplanagem;

Construcgao e reforma de casas de farinha;

Expansdo de projetos de iluminagdo: Programa Luz para Todos em
comunidades rurais;

Construgdo de centros de abastecimento e comercializagdo em
comunidades rurais;

Aquisicdo e manutengao de veiculo;

Manutencéo das atividades da Secretaria;

Construgao, recuperagdo e manutengdo de agudes e barragens;

Aquisicdo de canos e implementos de irrigacéo;

Construgé@o de novo matadouro municipal;

Acdes de melhorias das casas de mel do municipio (instalagdes, equipamentos
e vestimentas);

Construcdo da UBS Pet com sala de castracao;

Aquisigdo de materiais cirlrgicos para uso veterinario;

Acdes de melhoramento com relagdo ao Garantia Safra;

Implantagdo de politicas publicas voltadas para a agricultura familiar;
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PREFEITURA DE
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Acdes de melhoramento dos atendimentos veterinarios na zona rural,

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Campanhas educativas voltadas a preservagao ambiental;

Acdes para implementacéo de politicas de Educacdo Ambiental;

Programas e projetos de educagao ambiental;

Implantacdo do Sistema de Monitoramento Ambiental,

Acgdes para regulamentacdo e Revisado das Diretrizes Ambientais;
Modernizagdo do Sistema de Licenciamento e Fiscalizacdo Ambiental,
Implantagdo do Programa de Gestdao Ambiental;

AclOes para implementagao de politicas de educagdo Ambiental,
Implementagao do programa de gestdo ambiental;

Ampliagao e fortalecimento do quadro de técnicas da secretaria;

Elaboragdo do Plano Diretor de Arborizagao e Areas Verdes;

Projetos socioambientais com foco no desenvolvimento sustentavel;
Programa de capacitagdo de técnicos para o desempenho da
Fiscalizagao ambiental;

Capacitagdes e cursos especificos para os servidores que atuam
na area do meio ambiente;

Acdes para o gerenciamento de residuos sélidos;

Acdes de recuperagdo de ambientes degradados;

Avaliacdo de risco ambiental provocados pelos agrotoxicos;

Manutengado das atividades da Secretaria;

Aquisicdo de veiculo e de materiais permanente e de consumo;

Projetos de recuperagao de areas degradadas ambientalmente;

Acoes de gerenciamento do Plano de Recursos Hidricos;

Acoes de protegcdo aos mananciais (nascentes de rios, riachos);

Acdoes de conservagdo e recuperagao de matas ciliares, areas de
nascentes e preservagao de APP's;

Acoes de controles de poluicdo as bacias e de preservacdo das aguas;
Elaboragao e implementagdo do Plano Municipal de Residuos Sdélidos;
Programas de coleta seletiva;

Aquisicao de lixeiras para coleta seletiva de lixo;

Incentivo e fortalecimento a cooperativas e ou associagbes de catadores de
materiais reciclaveis;

Qualificagédo de catadores para reutilizagdo do lixo organico, através de oficinas,
em parceria com o SEBRAE;

Inventario de areas degradadas;

Construgao e manutencgao de aterro sanitario;
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Acdes do Plano Municipal de Saneamento Ambiental;

Programas de educacgdo em saude ambiental;

Implantagdo e manutengdo de Usina de Reciclagem de Entulho;
Elaboracdo e Implementacado do Plano de Saneamento Basico;
Monitoramento e revisdo do Plano Municipal de Saneamento Basico;
AcOes de saneamento basico em areas urbanas: abastecimento d'agua;
Esgotamento sanitario, drenagem e manejo de aguas pluviais e residuos
Sdlidos;

Obras de saneamento em comunidades rurais;

Manutencao dos Servigos de Limpeza e Transbordo;

Realizacgdo de Coleta Alternativa em Areas de Dificil Acesso;

Gestao Diferenciada de Entulho;

Gestéao Diferenciada de Residuos de Saude;

Construcdo e manutengao do Aterro Sanitario;

Programas de conscientizagao ecoldgica;

Elaboragao e regulamentagdo do plano Diretor de Arborizagao Urbana;
Acboes para o desenvolvimento dos trabalhos de preservacado as
queimadas;

Implantagao e efetivagao da Brigada de Incéndio;

Criacao de um viveiro de mudas de plantas nativas;

Criacao de parque ecologico;

Construgdo de um abrigo para animais;

Aquisicao de um caminhao compactador de lixo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Manutengdo e Implementagdo da Educagéo Continuada e atualizagbes para os
profissionais de saude vinculados a secretaria municipal de saude;

Garantir a dispensacdo de medicamentos da Farmacia Béasica e da REMUME
essencial nas Unidades de Saude vinculadas a secretaria municipal de saude;
Garantir a manutencgao do Centro de Especialidades em Saude Municipal,
Garantir a locagao de veiculos para todos os 6rgaos da secretaria de saude;
Garantir os testes rapidos, exames laboratoriais e de imagem para a Rede de
Saude Municipal;

Garantir a contratagdo e manutengdo da uma Casa de Apoio para os pacientes em
tratamento fora do domicilio especificamente em Teresina — PI;

Reforma, ampliagdo e construgao de Unidades de Saude destinadas as ac¢oes de
saude;

Garantia da Informatizacdo da Rede de Saude Municipal;

Aquisi¢do e manutengdo de materiais e equipamentos para o trabalho de todos os
orgaos da SMS saude;
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Manutenc&o dos servigos essenciais nas Unidades de Saude;
Manutencgéo do Conselho Municipal de Saude e manutencao das
atividades;
Manutengdo e monitoramento das agdes da Atengao Primaria a Saude - APS;
Manutencdo dos servicos relacionados a transporte e remogao de pacientes;
Estruturacdo, manutengdo e monitoramento dos servicos de urgéncia e
emergéncia;
Reforma, ampliacdo e manutengao dos servigos do SAMU;
Construgdo e manutengdo da sede do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS;
Manutengado do Conselho Municipal de Saude e manutencgao de suas atividades;
Manutengdo do Prontudrio Eletrénico do Cidad3o-PEC nas Unidades de
Assisténcia vinculadas a Secretaria Municipal da Saude;
Manter a Gestdo orgamentaria, financeira e contabil do Fundo Municipal de Saude;
Implantagdo e manutengdo de programas € projetos de agbes de prevengao,
promogao e assisténcia a saude;
Manutencgdo da Secretaria e 6rgdos de Saude;
Manutencgao dos Indicadores Municipais de Vinculo e Acompanhamento qualidade
do cuidado ofertado pelas eSF, eSB e eMulti;
Manutencdo do Portal da Transparéncia da Secretaria Municipal de Saude no site
da Prefeitura Municipal de Cocal-Pl;
Manutencdo da Frota de carros da Secretaria;
Manutengado dos servigos essenciais em Saude nas Unidades de Saude;
Manutengdo de Programas e Projetos de agoes de Prevengado, Promogao e
Recuperagao em Saude;
Readequagcéo e implantagdo de plano de cargos e salarios dos servidores;
Manutengdo dos servigos relacionados a transporte € remogao de pacientes;
Manutengdo e monitoramento das agdes de vigilancia em saude;
Manutencgdo e monitoramento das agdes de assisténcia Farmacéutica Basica;
Manutencgdo do Programa Hoérus na Farmacia Basica da Secretaria Municipal de
Saude, bem como nas Unidades Bésicas de Saude;
Manutencdo e monitoramento das agdes da Estratégia dos agentes comunitarios
de Saude — ACS e Agentes de Combate as Endemias -ACE;
Manutencdo e monitoramento das agdes da Estratégia de Saude Bucal;
Manutengdo e monitoramento das agbes do Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS e da Rede de Assisténcia a Satide Mental;
Manutengéo e monitoramento das Equipes Multiprofissional — eMulti;
Manutencdo das campanhas educativas e preventivas do Programa Saude na
Escola — PSE;
Manutencgao das Unidades Basicas de Saude;
Manutencgao do programa de orteses, proteses e cadeiras de roda;
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Implantacéo e manutengdo do Programa de Assisténcia a Saude do Idoso, do
Adolescente e de Saude do Homem:;
Manutenc&o do Programa Saude da Mulher, assisténcia ao Pré-natal e Puerpério;
Provimento de materiais e equipamentos nas unidades de saude;
Manutengdo dos servigos terceirizados referentes a diagndstico e exames
complementares;
Implantagdo e manutengdo dos servicos de laboratério de analises clinicas
municipal;
Manutencgéo das ac¢des de vigilancia em satde:
Manutengdo das agdes da vigilancia epidemioldgica;
Manutencg&o das agbes da vigilancia ambiental:
Campanhas educativas e preventivas de saude publica;
Expans&o, qualificagdo e manutengéo das acdes de vigilancia sanitaria;
Implantag&o e manutengéo do programa satide do trabalhador;
Ampliagdo e Manutengdo da Rede de Frio e das agoes de imunizagao;
Manutengéo das agdes de atengéo integral a mulher, a crianga e adolescente em
situagdo de violéncia;
Implantag&o e manutengdo do Centro para Hemodialise:
Implantagdo e manutencéo do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO;
Implantag&o e manutengado do Servigo de Especialidades em Satde Bucal — SESB;
Implementagdo e manutencdo dos servicos de confirmagédo diagnéstica e
tratamento de cancer de colo de utero;
Ampliagéo e Manuteng&o do Laboratério de Préteses Dentérias no Municipio;
Monitoramento e acompanhamento com politicas publicas voltadas para o povo
indigena do Municipio;
Garantia da assisténcia farmacéutica com medicamentos sugestivos ao tratamento
de Epidemias / Pandemias;
Aquisicédo dos equipamentos de protec¢do individual aos profissionais de satde;
Manutengéo das atividades administrativas da Secretaria:
Implantagé@o e Manutengdo de um Centro de Zoonoses Municipal;

Manutenc&o do Departamento de Controle, Avaliacédo e Regulacao;

Manutengéo do Programa de Atencdo Domiciliar:

Manutencéo e Operacionalizagdo das Acdes do Hospital Joaquim Vieira de Brito.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Manutencéo e Operacionalizagdo do Orgéo;

Aquisicéo de Equipamentos e Mat. Permanentes:

Acompanhamento e manutengéo das despesas referentes a processos judiciais
que tramitam dentro e fora do municipio;

Cursos de aperfeicoamento aos servidores do orgéo;
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Coordenar, controlar e executar Atos de Representagao Juridica no
Municipio;

Prestar assessoramento juridico a Prefeita em assuntos pertinentes a sua
area de atuacéo;

Prestar assessoramento juridico aos 6rgdos componentes da administragao;
Elaborar, Analisar e rever contratos de convénios e demais atos
administrativos; ‘

Orientar e emitir parecer técnico juridico em atos administrativos;

Representar e assessorar a fazenda municipal nos atos concernentes a imoveis do
Patriménio Municipal;

Supervisionar, coordenar e executar os trabalhos de apuragéo da divida ativa do
municipio;

Coletar organizar e manter cadastro de jurisprudéncia, doutrina legislagao de
interesse do Municipio;

Implantagdo de processo administrativo no ambito do PROCON;

Criagao do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor.

POLITICAS PUBLICAS PARA AMULHER

Manutencédo e Operacionalizagéo do Orgao;

Aquisi¢do de Equipamentos e Mat. Permanentes;

Criacgo e fortalecimento de politicas publicas voltadas as mulheres;
Implementagao de medidas de seguranga no combate & violéncia contra a mulher;
Promover campanhas de conscientizagdo sobre a violéncia contra a mulher e a
importéancia de denunciar;

Promover a geragéo de renda e o empreendedorismo feminino, através de cursos
de capacitagdo e apoio a micro e pequenas empresas lideradas por mulheres;

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Manutencdo e Operacionalizagéo do Orgéo;

Aquisicdo de Equipamentos e Mat. Permanentes;

Aquisicdo de veiculo;

Construcdo de sede propria para a secretaria;

Criagao e fortalecimento dos conselhos de direitos da pessoa com deficiéncia;
Adequagao de prédios publicos as normas de acessibilidade;

Investimentos em calgadas acessiveis, semaforos sonoros e transporte publico
adaptado;

Implantagdo e manutengao de tecnologias assistivas no ambiente escolar;

Oferta de érteses, proteses e meios auxiliares de locomogao;

Expansédo dos servigos de reabilitagdo fisica, auditiva, visual e intelectual no SUS;
Oferta de servigos de terapeuta ocupacional e fonoaudiélogo;

Aquisicdo de materiais terapéuticos e pedagogicos, jogos adaptados,
materiais sensoriais de recurso para comunicagéo alternativa;

Campanhas de prevengdo e diagnostico precoce de deficiéncias;

Apoio orgamentario a programas de qualificagédo profissional de pessoas com
deficiéncia;

Prefeitura Municipal de Cocal-PI
CNPJ n° 06.553.895/0001-78
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Fortalecimento do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e servigos de
acompanhamento;

Financiamento de projetos sociais com foco na autonomia e inclus&o social;
Incentivo a produgao cultural inclusiva e acessivel,

Apoio a projetos esportivos adaptados.

ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
Projeto de Lei n° ()4 /2025, de 14 de Abril de 2025.
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
(Art. 4°, § 3° da LC n° 101, de 04/05/2000)

INTRODUCAO

Com o objetivo de prover transparéncia na apuragéo dos resultados fiscais dos
governos a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), estabeleceu que
a Lei de Diretrizes Orgamentarias deve conter um Anexo de Riscos Fiscais, com a
avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas
publicas e a elaboragdo e execugdo do orcamento. Assim, os Riscos Fiscais s@o
conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos que possam impactar
negativamente as contas publicas e, consequentemente, as metas fiscais
estabelecidas em lei. Dentre os riscos destacam-se os relacionados aos passivos
contingentes e aos decorrentes de alteragdes do cenario macroecondmico. No tocante
aos passivos contingentes, que sdo obrigagcdes surgidas em funcdo de
acontecimentos futuros incertos e nao totalmente sob o controle da municipalidade,
ou de fatos passados ainda ndo reconhecidos, a materializagéo desses eventos afeta
o cumprimento das metas fiscais estabelecidas. De forma a ordenar a classificagcao
dos riscos fiscais, serdo utilizadas duas categorias: riscos de carater orcamentario e

aqueles vinculados a receita.

RISCOS ORCAMENTARIOS
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Os Riscos Orgamentarios estdo vinculados & possibilidade das receitas
estimadas e despesas fixadas na Lei Orcamentaria ndo se confirmarem nos
respectivos exercicios financeiros. Decorrem de fatos novos e imprevisiveis no
momento da elaborag&o da proposta orgamentaria e sua execugdo. Alguns exemplos
de riscos orgamentarios sdo elencados a seguir: frustragdo na arrecadacéo da receita;
restituicdo de tributos realizada a maior do que a prevista; discrepancia entre as
projecdes e os valores observados de nivel de atividade econdmica, taxa de inflagao,
taxa de cambio, afetando a quantia arrecadada; discrepancia entre as projegoes e os
valores observados da taxa de juros; e ocorréncia de situagdo de calamidade publica
que demandem do Municipio agdes emergenciais, com o consequente aumento de
despesas. Materializado o risco orgamentario, as agdes tomadas devem ir ao encontro
do reequilibrio fiscal, atendendo ao dispositivo constitucional que estabelece o
principio da exclusividade, ao determinar que o orgamento nio deva conter dispositivo
estranho a previsdo de receita e fixagcdo de despesas. Dessa forma, deve-se efetuar
a reestimativa da receita e a reprogramagao da despesa, de forma a ajusta-las ao

equilibrio almejado.

RISCOS RELACIONADOS AS VARIACOES NA RECEITA

O contexto econdmico afeta as previsdes de receitas, com consequéncias no
resultado das metas de resultados primario e nominal. As oscilagdes nas taxas de
crescimento econémico podem alterar as receitas previstas. Os eventuais choques
inflacionarios ou cambiais tém reflexo nas dividas existentes junto a credores internos
e externos, podendo impactar tanto o fluxo de desembolsos para cobertura do servico
da divida como o saldo devedor dessas obrigagdes. Os principais impactos tém
origem no comportamento da inflagéo e do nivel de atividade econémica, medido pela
taxa de crescimento real do Produto Interno — PIB. Esse indicador serve como
parametro de evolugdo da maioria das receitas, destacando-se, prioritariamente, as

tributarias, que representam a maior parcela do ingresso de recursos. A variagdo
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cambial também pode ter influéncia na realizagdo de receitas, embora tenha um
impacto menor. Pode afetar a receita do Imposto Sobre Servigos — ISS e o repasse
do Imposto sobre a Circulagao de Mercadorias e Servigos — ICMS quanto as receitas
relacionadas aos produtos e servigos importados.

RISCOS DECORRENTES DOS PASSIVOS CONTINGENTES

As contingéncias passivas sao decorrentes de novas obrigagoes resultantes de
acontecimentos passados cuja existéncia sera confirmada apenas pela ocorréncia de
acontecimentos futuros, ndo estando totalmente sob o controle da municipalidade.
Além do mais, podera ser uma obrigagdo presente derivada de acontecimentos
passados, mas que nao é reconhecida por ser improvavel a necessidade de liquidagao
ou a quantia da obrigagao ndo pode ser mensurada com suficiente confiabilidade.
Eventuais decisdes judiciais desfavoraveis ao Municipio aumentam, por exemplo, o
estoque de precatorios, representando risco. Finalmente, destacamos que com a crise
econdmica, a redugdo do consumo por conta do endividamento e do desemprego,
além do baixo crescimento da produgao industrial verificada nos ultimos anos,
intensificaram as incertezas relacionadas ao crescimento econdémico. A perspectiva é
de um cenario fragil, instavel, exigindo ainda mais prudéncia na gestao fiscal,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal de Cocal - Pl.

Desse modo, sopesados as possiveis ocorréncias, estimou-se um risco de
aproximadamente R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) para o Exercicio Financeiro
de 2026, conforme demonstrativo que segue.

LRF, art. 4°, § 3°, Portaria STN N° 407 /2011 e IN TCE-P1 005 / 2024.
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RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRIGAO VALOR DESCRIGAO VALOR
Estiagem prolongada, Abertura de créditos
enchentes e Calamidade
Publica. o ,
600.000,00 | adicionais a partir da 1.000.000,00
Reserva de
Contingéncia
Condenacgbes Judiciais 400.000,00
Pagamento de Juros da divida Abertura de créditos
maior que o orgado
0,00 | adicionais a partir de
anulagao de despesas
TOTAL 1.000.000,00 TOTAL 1.000.000,00

Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Cocal, 14 de abril de 2025.

Assinado de forma digital por

CRISTIANO FELIPPE DE CRISTIANO FELIPPE DE MELO

MELO BRITT0:00962873306 BRITT0:00962873306
Dados: 2025.04.30 12:25:06 -03'00"

CRISTIANO FELIPPE DE MELO BRITTO
PREFEITO MUNICIPAL DE COCAL-PI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL
06553895/0001-78
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS E DESPESA

CEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO)
RECEITAS CORRENTES(!) 0.00 0.00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicées Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periodicos Amort Déficit Atuarial ([1) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(lI) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (f + il - 1) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAOQ)

Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 0,00
Compensacéo Financeira entre 0os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES :
VALOR 0,00 0,00 0,00

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS .
VALOR 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPP:

Plano de Amortizagao - Contribuigao Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO )

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Qutro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS |
RECEITAS CORRENTES(VIl) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00




Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(Vill) 0,00 0,00 0,00

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00

Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPART ICAQ (IX) = (VI + Vil 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAQ)

Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre 0s Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAQ (XI) = (IX-X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTICAO )

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
QOutro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XIl) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

Sndamiforsidinioniinabuaidaiatamas. S

DESPESAS CORRENTES (XIif) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (Xlil + XIV) 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVI) = (Xl - XV) 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURC

XVilh

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOUR!

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XViit) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVil - 0,00 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21769], PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL

Assinada digiaimente por CRISTIANO FELIPPE DE MELO
73306
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL
06553895/0001-78
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS =
Descrigdo Valor Descricdo Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 560.000,00 | PASSIVOS CONTINGENTES 550.000,00
Demandas Judiciais 160.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir do Cance! 550.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 40.000,00
Avais e Garantias Concedidas 30.000,00 0,00
Assuncgéo de Passivos 25.000,00 0,00
Assisténcias Diversas 160.000,00 0,00
Qutros Passivos Contingentes 145.000,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 422.000,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 398.000,00
Frustragdo de Arrecadagao ! 193.000,00 | Abertura de créditos adicionais a partir do Cancel 398.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 30.000,00 0,00
Discrepancia de Projegdes: 88.000,00 0,00 |
| Outros Riscos Fiscais 111.000,00 0,00

Assinado digitalmente por CRISTIANO FELIPPE DE MELO

CRISTIANO FELIPPE Eat et ouvmseoemonnca, ou-

DE MELO

da Receita Federal do Brasil -
RFB, OU=ARALVO, OU=RFB e-CPF A1, CN=CRISTIANO
FELIPPE DE MELO BRITTO: 0096287:508
Razéo: Eu sou o autor deste documento

BRITTO:0096287330 B‘;;’“Mwwmw

ader Versao: 202422
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL
06553895/0001-78
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
, ANEXO DE METAS FISCAIS
_ ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso lll) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS (@) (b) ()
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
| Alienagédo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
DESPESAS EXECUTADAS ) () ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS (Il) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
(g) = ((la=1id) + lih) | (h) = ((1b - lle) + 1) (i) = (Ic = 1if)
VALOR(IH)
0,00 0,00 0,00

EONTE: SCPI - Contabilidade [21769], PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL

CRISTIANO e mosaas0 e

ND: C=BR, 0=ICP-Brasil, OU=v§deoconfergna’a, Qou=
FELIPPE DE MELO St oitentiiain «
BRITTO:009628733055 St b
ocalizagao

6 Data: 2025.04.30 11:40:18-0300"
Foxit PDF Reader Verséo: 2024.2.2

Fiorilli SC Ltda - Software Page 1 of 1
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06553895/0001-78

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQuipo

PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO % % %
Patrimonio/Capital 26.485.121,66 0,00f 26.485.121,66 0,00 | 26.485.121,66 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resuitado Acumulado 27.252.507,19  0,00f 27.252.507,19 0,00 | 27.252.507,19 0,00
TOTAL 53.737.628,85 0,00 53.737.628,85 0,00 | 53.737.628,85 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO % % %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DE MELO

Assinado digitaimente por CRISTIANO FELIPPE DE
MELQ BRITTO:00862873306

CRISTIANO FELIPPE 3o c-e o=ice-5usi. cu=veeocomeroncs, ou=

20838725000160,

=Secretaria da Receita Federal do

Brasil - RFB, OU=ARALVO. OU=RFB e-CPF A1, CN=

CRISTIANQ FELIPPE DE MELO BRITTO:00862873306

Razao: Eu sou 0 autor deste documentc

BRITTO:00962873306 "%

Data: 2025.04.30 11:43:58-03'00"
Foxit PDF Reader Versao: 2024.2.2




PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL
06553895/0001-78
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) ; (b) (c} = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0.00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0.00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00

2085 0,00 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL
06553895/0001-78
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IT) R$ 1,00

2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0.00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00

2099 0,00 0,00 0,00 0,00




RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0.00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0.00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00

2094 0.00 0,60 0,00 0,00



2095
2096
2097
2098
2099

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL
06553895/0001-78
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II) R$ 1,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21769], PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL

CRISTIANO FELIPPE Sasss = e

NO: C=8R. O=ICP-Brasi, OU=videoconferencia, OU=, 5000160,
Qu=Secrefaria da Receda Federsi do Brasi - RFB, OU=ARALVO, OU=RFS

DE MELO #-CPF A1, CN=CRISTIANO FELIPPE DE MELO BRITTO:00962873306
ME Sou 0 sutor deste documento

BRITTO:00962873306 = & naesy,,




| Jo | abed

a1emyos - Bpy] OS Lol

72207 ‘0gsieA Jepesy J4Qd IXod

ey oeons e 2 J0EEL8C9600-O L LI
ENEL

wcnnhmmwmood.r_._mmo._ws_wommn:._mu_Oz<_._.w_mo
=ND 'LV 4d0-e 844=N0 'OATVHY=NO '8N - IIseig
op [eJope )|808y P BURjaI08s=N0 '09L00052.8€80C
=N0 '810UI8}u0208PIA=N0 'lISBIE-dOI=0 H8=0D :ON
smeoro weo v ]| T34 ONVILSIHO

073N 30 IddIT34 ONVILSINO Jod sjuswieyBip opeulssy

W00 3A VIDINNN YENLIZA34d [69212] 8peplqeiuod - |dOS ‘3LNO4

OYHVSN3dWOD

ONYIOIdaNI8a

SYNVYHOOU / HO13S

V1SIAI¥Nd V11303 3d VIONONIN

3avarnvaow soLngidL

00°'L $d

VL1393 3d VIONNNIY VA OYIVSNIdWOD 3 VAILVINILST

SIvOSId SYL3N 3a OX3NY
SVYIMYLININYOHO S3ZIY13HId 3a 137
8/-1000/968€9590

Tv209 3a TVdIJINNW VaNLi343dd

(A 0sioul ',z § ¥ "He ‘Ju1) L oAjelsuowaq- JWY




PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL

06553895/0001-78
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ac FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (II) 0,00
Margem Bruta (lit) = (1+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lli-IV) 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [21769], PREFEITURA MUNICIPAL DE COCAL

Assinado digitaimente por CRISTIANO FELIPPE DE MELO

CRISTIANO FELIPPE & caf ccr st ou-steorancs, ou-

DE MELO

BRITTO:00962873306 2 sccoms

60, OU=Secretaria da Receita Federal do
Blasd RFB OU—ARALVO OU=RFB e-CPF A1, CN=
CRIST]ANO FELIPPE DE MELO BRITT0:00962873306
Eu souo autor deste documento
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